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1. Privacy Statement  
 

1.1. Algemeen 
 

Het WfZ is door de koepelorganisaties in de zorgsector opgericht om de financiering voor 

zorginstellingen te vergemakkelijken en daarmee de continuïteit van de zorg veilig te stellen. 

Het WfZ kent de volgende doelstellingen: 

• bevorderen van de continuïteit van financiering (en daarmee van zorgverlening); 

• beperken van de macro-rentekosten (gefinancierd uit premies zorgverzekeringen); 

• stimuleren van goed financieel management bij zorginstellingen.  

 

Het WfZ verwerkt bij deze doelstellingen persoonsgegevens. Het WfZ hecht veel waarde aan 

de bescherming van uw persoonsgegevens. In dit Privacy Statement willen we heldere en 

transparante informatie geven over hoe wij omgaan met persoonsgegevens. Wij doen er 

alles aan om uw privacy te waarborgen en gaan daarom zorgvuldig om met uw 

persoonsgegevens. Het WfZ houdt zich in alle gevallen aan de toepasselijke wet- en 

regelgeving, waaronder de Algemene Verordening Gegevens-bescherming (‘AVG’).  

 

Dit brengt met zich mee dat wij in ieder geval: 

• uw persoonsgegevens verwerken in overeenstemming met het doel waarvoor deze 

zijn verstrekt. Deze doelen en type persoonsgegevens zijn beschreven in dit Privacy 

Statement; 

• de verwerking van uw persoonsgegevens beperken tot de strikt noodzakelijke 

gegevens die nodig zijn voor de doeleinden waarvoor ze worden verwerkt; 

• passende technische en organisatorische maatregelen hebben genomen zodat de 

beveiliging van uw persoonsgegevens gewaarborgd is; 

• uw persoonsgegevens niet langer bewaren dan strikt noodzakelijk;  

• uw (uit de AVG voortvloeiende) rechten respecteren.  

 

Indien u vragen heeft over het verwerken van uw persoonsgegevens of daarover contact met 

ons wenst op te nemen, kan dit via:  

 

Stichting Waarborgfonds voor de Zorgsector  

t.a.v. de directie 

Postbus 9696 

3506 GR Utrecht 

 

Of via e-mail: mail@wfz.nl 

 

Wanneer u een (vermoeden) van een datalek heeft, kunt u dit melden via bovenstaand 

adres of meldpuntdatalek@wfz.nl 

  

mailto:mail@wfz.nl
mailto:meldpuntdatalek@wfz.nl


4 
 

1.2. Persoonsgegevens WfZ-deelnemers 
 

1.2.1 Aanvraag en beheer deelname  

Persoonsgegevens van WfZ-deelnemers (incl. aanvraag deelname en VWS-deelnemers)  

worden door het WfZ verwerkt ten behoeve van de volgende doelstelling(en): 

 

• Administratieve doeleinden; 

• Het uitvoering geven aan de activiteiten die samenhangen met het deelnemerschap. 

 

Voor de bovenstaande doelstelling(en) verwerkt het WfZ de volgende persoonsgegevens: 

• Naam; 

• Adres (van zorginstelling); 

• Woonplaats (van zorginstelling); 

• Telefoonnummer (zakelijk); 

• E-mailadres (zakelijk); 

• Geslacht. 

 

De wettelijke grondslag voor deze verwerking is het gerechtvaardigde (bedrijfs)belang van 

het WfZ (art. 6 lid 1 sub f AVG). Zoals mede volgt uit het Reglement van Deelneming, heeft 

het WfZ bovengenoemde persoonsgegevens minimaal nodig voor het verwezenlijken van de 

hiervoor in 1.1 beschreven doelstellingen, en het verwerken van uw deelname.    

 

Uw persoonsgegevens worden door het WfZ opgeslagen ten behoeve van bovengenoemde 

verwerking(en) gedurende de looptijd van het deelnemerschap of uw verbondenheid met de 

deelnemer. 

 

1.2.2. Herbeoordelings- of borgingsonderzoek   

Voor bestuurders, toezichthouders en de financiële kolom worden, indien nodig, 

aanvullende persoonsgegevens verwerkt ten behoeve van het herbeoordelings – en/of 

borgingsonderzoek. Het WfZ verwerkt daartoe de volgende persoonsgegevens:  

• Naam; 

• Arbeidsverleden, opleiding  

Deze persoonsgegevens worden over het algemeen betrokken vanuit (semi-)openbare 

bronnen, zoals persberichten en LinkedIn-profielen.  

 

De wettelijke grondslag voor de verwerking van deze persoonsgegevens is het 

gerechtvaardigde (bedrijfs)belang van het WfZ (art. 6 lid 1 sub f AVG). Het verwerken van de 

persoonsgegevens van de bestuurders is noodzakelijk voor de verwezenlijken van de 

hiervoor in 1.1 beschreven doelstellingen, Het WfZ zal de verwerking niet uitvoeren wanneer 

de belangen of de grondrechten en de fundamentele vrijheden van de betrokkene zwaarder 

wegen dan het belang van het WfZ.  

 

De gegevens worden bewaard zolang de organisatie deelnemer is binnen het WfZ.  
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1.3. Verwerking van persoonsgegevens van relaties  
 

Persoonsgegevens van relaties worden door het WfZ verwerkt ten behoeve van de volgende 

doelstelling(en): 

 

• Informatieverstrekking in de vorm van nieuwsbrieven en/of gerichte contacten. 

 

Voor de bovenstaande doelstelling(en) verwerkt het WfZ de volgende persoonsgegevens: 

• Naam; 

• Adres; 

• Woonplaats; 

• Telefoonnummer; 

• E-mailadres; 

 

De wettelijke grondslag voor de verwerking van deze persoonsgegevens is het 

gerechtvaardigde (bedrijfs)belang van het WfZ (art. 6 lid 1 sub f AVG). Door het versturen van 

de nieuwbrieven of andere vormen van gericht communicatie, houdt het WfZ u op de hoogte 

van de stappen die het WfZ ten behoeve van de verwezenlijking van de in 1.1. beschreven 

doelstellingen heeft behaald.  

 

Uw persoonsgegevens worden door het WfZ opgeslagen ten behoeve van bovengenoemde 

verwerking(en) gedurende de periode dat u beschouwd wordt als een relatie of voor zover u 

gebruikmaakt van de opt-out link onderaan de nieuwbrief.  
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1.4. Verwerking van persoonsgegevens van sollicitanten 

 
Persoonsgegevens van sollicitanten worden door het WfZ verwerkt ten behoeve van de 

volgende doelstelling(en): 

 

• Werving, selectie en aanname van nieuwe medewerkers. 

 

Voor bovenstaande doelstelling(en) verwerkt het WfZ de volgende persoonsgegevens: 

• Naam; 

• Adres; 

• Woonplaats; 

• Telefoonnummer; 

• E-mailadres; 

• Sollicitatiebrief; 

• Curriculum Vitae (arbeidsverleden; opleidingen en trainingen) 

• Profiel (opgesteld door wervings- en selectiebureau). 

 

De wettelijke grondslag voor de verwerking van deze persoonsgegevens is het 

gerechtvaardigde (bedrijfs)belang van het WfZ (art. 6 lid 1 sub f AVG). Het WfZ heeft een 

gerechtvaardigd belang om een sollicitatieproces uit te kunnen voeren, zodat zij geschikte 

kandidaten kan selecteren.  

 

De persoonsgegevens van sollicitanten worden binnen 4 weken na het einde van de 

sollicitatieprocedure verwijderd, tenzij de sollicitant in dienst treedt. Uitsluitend na 

schriftelijke goedkeuring van betrokkene kunnen de gegevens van een sollicitant voor een 

periode van maximaal één jaar na afronding van de sollicitatieprocedure in portefeuille 

worden gehouden.  

 

Voor de medewerkers van het WfZ is een separaat Privacy Statement Medewerkers 

opgesteld, waarin de sollicitanten op een gelijke wijze zijn opgenomen als bovenstaand.  
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1.5. Gebruik van persoonsgegevens 
 

Wij maken gebruik van de diensten van derde partijen voor: 

• Het verzorgen van de internetomgeving; 

• IT omgeving en ondersteunende applicaties; 

• Het verzorgen van de (financiële/HRM) administratie; 

• Het bevorderen van de relatie met deelnemers en andere stakeholders. 

 

Met deze verwerkers is indien relevant een verwerkersovereenkomst afgesloten en het WfZ 

geldt als verwerkingsverantwoordelijke.  

 

Voor de goede orde merkt het WfZ op dat bij het verwerken van uw persoonsgegevens géén 

geautomatiseerde besluitvorming of profilering wordt toegepast.  

 

1.6. Beveiliging van persoonsgegevens 
 

Het WfZ heeft passende technische en organisatorische maatregelen getroffen om de 

persoonsgegevens te beveiligen tegen verlies of onrechtmatige verwerking, waaronder maar 

niet beperkt tot beveiliging door wachtwoorden en beveiligde dataopslag. Fysiek wordt de 

informatie niet opgeslagen (Hardcopy).  

Alle medewerkers van het WfZ die van uw gegevens kennis kunnen nemen, zijn gehouden 

aan geheimhouding daarvan.  

1.7. Recht op informatie, inzage, verwijdering, overdracht en 

correctie 
 

U heeft het recht om eigen persoonsgegevens in te zien en/of uw persoonsgegevens te 

verbeteren, aan te vullen, te laten verwijderen en/of af te schermen en om bezwaar te 

maken tegen de verwerking van uw persoonsgegevens. Daarnaast bestaat het recht op 

beperking van de verwerking van uw persoonsgegevens en het recht op overdraagbaarheid. 

 

U kunt hiervoor contact opnemen met de directie van het WfZ  via e-mail: mail@wfz.nl 

 

Naast bovenstaande rechten bestaat altijd het recht om een klacht omtrent de verwerking 

van uw persoonsgegevens in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens. 

 

1.8. Wijziging Privacy Statement  
 

Het Privacy Statement is volledig herzien d.d. 1 mei 2023. De directie behoudt zich het recht 

voor deze privacyverklaring te wijzigen. De meeste actuele versie staat gepubliceerd op de 

website.  

mailto:mail@wfz.nl

